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人权 - 相关国际/国内标准

➢ 人权包括生命和自由的权利，是所有人与生俱来的权利，它不分种族、性别、性倾向、国籍、族裔、语言、
宗教或任何其他身份地位；

国内法律参考

国际公约及宣言参考

《中华人民共和国宪法》

《中华人民共和国劳动法》

➢ 2004年3月，第十届全国人民代表大会第二次会议通过《中华人民共和国宪法修正案》，正式将“国家尊重和
保障人权”载入宪法，“尊重和保障人权”成为整个中国特色社会主义法治体系的基本原则。

◼ 《世界人权宣言》

◼ 《保护人权宣言》

◼ 《联合国消除一切形式种族歧视宣言》

◼ 《工作基本原则和权利宣言》

◼ 《准予就业最低年龄公约》

◼ 《就业政策公约》

◼ 《对男女工人同等价值的工作付予同等报酬公约》

◼ 《终结劳动世界中的暴力和骚扰第190号公约》

◼ 《国际劳工组织公约第 29 (强迫劳动) 及第 105 号 (废止强迫劳动)》

《中华人民共和国劳动法》

《中华人民共和国劳动合同法》

《世界人权宣言》
《世界人权宣言》作
为所有国家和所有人
民的共同成就，第一
次规定了基本人权应
得到普遍保护，为国
际人权领域的实践奠
定了基础，对后来世
界人民争取、维护、
改善和发展自己的人
权产生了深远影响。

➢ 关于人权与反暴力冲突议题，公司应以遵守运营地的法律为前提，尽最大可能地尊重联合国、国际劳工组织
以及SA8000标准下的各类公约以及相关要求。

https://www.un.org/zh/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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人权 - 相关国际/国内标准

➢ SA8000即“社会责任标准”，是Social Accountability 8000的英文简称，是全球首个道德规范国际标
准，其宗旨是确保供应商所供应的产品，皆符合社会责任标准的要求；

➢ SA8000 标准的制定是基于联合国人权宣言、国际劳工组织公约，国际人权规范和国家劳动法律的规定，
可供第三方认证审计的的自愿性标准，规定组织必须达到要求，包括建立或改善工人的权利、工作环境
和有效的管理体系；

童工

强迫或强
制性劳动

歧视

惩罚措施

➢ 组织不应雇佣或支持使用符合上述定义的童工；

➢ 如果发现有儿童从事符合上述童工定义的工作，组织
应建立、记录、保留关于救助儿童的书面政策和书面
程序，并将其向员工及利益相关方有效传达；

➢ …

➢ 组织既不得使用或支持使用第 29号国际劳工组织(ILO)
公约中规定的强迫或强制劳动，包含监狱劳工，也不可
要求员工在受雇之时交纳“押金”或存放身份证明文件
于组织；

➢ 组织应确保员工不承担全部或部分雇佣费用或成本；

➢ …

➢ 组织在聘用、报酬、培训机会、升迁、解雇或退休等事
务上，不得从事或支持基于种族、民族、区域或社会血
统、社会等级、出身、宗教、残疾、性别、性取向、家
庭责任、婚姻状况、团体成员、政见、年龄或其它任何
可引起歧视的情况；

➢ …

➢ 组织应当给予所有员工尊严与尊重。公司不得参与或容
忍对员工采取体罚、精神或肉体胁迫以及言语侮辱的行
为，不允许以粗暴、非人道的方式对待员工；
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人权 - 国内外同行优秀实践

必和必拓 英美集团 紫金矿业

BHP 致力于尊重《世界人权宣言》和《安全

与人权自愿原则》中规定的国际公认人权，
并以符合《联合国工商业与人权指导原则》
和国际采矿及金属理事会（ICMM）关于原
住民和采矿的立场声明的方式运作。

管治

◼ 董事会的可持续发展委员会负责监督人
权事务，并协助董事会进行治理和监督；

◼ 可持续发展委员会负责监督识别和管理
HSEC相关风险以及HSEC和其他人权绩
效整体系统的充分性。

意识建设

◼ 人权尽职调查是根据BHP要求标准用于识
别、预防和减轻不利人权影响的方法之一；

◼ BHP要求标准要求运营资产至少每三年完
成一次人权影响评估（HRIA）。

人权尽职调查

◼ 强制性要求从事可能涉及人权问题的工作
的关键员工观看人权培训视频。

英美集团致力于在价值链中维护人权，将人
权作为我们在整个业务中应用的方法和标准
的基础；集团人权政策符合联合国商业与人
权指导原则 (UNGPs) 以及我们对联合国全球
契约原则的承诺。

《人权政策声明》：191202_human-rights-

policy-statement_2019.pdf (bhp.com)

《集团人权政策》：hr-policy-document-

english.pdf (angloamerican.com)

◼ 对供应商的负责任采购标准：集团将人
权方针和对供应商的期望纳入供应商负
责任采购标准；

◼ 现代奴隶制声明：目前已经发布五份符
合 2015 年英国现代奴隶制法案的现代奴
隶制声明和一份符合 2018 年澳大利亚现
代奴隶制法案的现代奴隶制声明；

◼ 原住民：非常尊重原住民与土地的密切
联系；

◼ 采用基于权利的方法与社区合作：集团
人权政策和 UNGPs 保持一致，对人权
的尊重贯穿于整个社会。

紫金矿业遵循《联合国工商企业与人权指
导原则》《联合国人权宣言》和国际劳工
组织《工作中的基本原则和权利宣言》所
规定的人权相关精神及宗旨；

◼ 管治：1. 公司 ESG 管理委员会负责人权
管理，所有子公司都设置受 ESG 管理委
员会垂直管理的 ESG 工作机构，以监督

和管理对人权标准的遵守情况，并执行各
自的人权管理计划；2. 委员会定期根据公

司政策《企业行为准则》对所有项目开展
人权审查，委员会主任（公司总裁）负责
向董事会通报任何重大事项或事态发展；

◼ 评估人权风险并制定缓释措施：根据国家
法规、国际人权框架以及公司政策和相关
标准 , 评估潜在的人权事件制定相应的缓
释措施；

◼ 人权培训：对所有员工和利益相关方进行
人权方面的培训，以提高他们在人权方面
的认知。

《安全与人权保护政策声明》：紫金矿业
安全与人权保护政策声明 (163.com)

https://www.bhp.com/sustainability/human-rights
http://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf
http://www.voluntaryprinciples.org/
http://www.unglobalcompact.org/library/2
http://www.icmm.com/en-gb/about-us/member-requirements/position-statements/indigenous-peoples
https://www.bhp.com/about/operating-ethically/corporate-governance
https://www.bhp.com/about/operating-ethically/corporate-governance
https://www.bhp.com/-/media/documents/ourapproach/operatingwithintegrity/taxandtransparency/191202_human-rights-policy-statement_2019.pdf
https://www.bhp.com/-/media/documents/ourapproach/operatingwithintegrity/taxandtransparency/191202_human-rights-policy-statement_2019.pdf
https://www.angloamerican.com/~/media/Files/A/Anglo-American-Group/PLC/sustainability/our-strategy/hr-policy-document-english.pdf
https://www.bhp.com/-/media/documents/ourapproach/operatingwithintegrity/taxandtransparency/191202_human-rights-policy-statement_2019.pdf
https://quotes.money.163.com/f10/ggmx_601899_6628443.html
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国际ESG标准对人权议题的要求

MSCI 评测指标 S&P 评测指标

指标

最佳
实践

人权政策各

符合联合国人权宣言或同等政策的政策

道德行为政策涵盖合同安全提供商

各政策涵盖所有安全提供商，并通过审计确保合
规性

暴力和冲突政策

各
政策明确

各

公司监控其人权政策的有效性

各公司已定义结构化的监控流程并设定目标，并
根据目标报告成就

各

员工人权保护培训

各

是的

各

指标

最佳
实践

指标

最佳
实践

指标

最佳
实践

指标

最佳
实践

指标

最佳
实践

3.3.1 人权承诺各

公司制定公开的、针对特定公司的政策，以履
行尊重人权的承诺,并在公开报告或公司网站
上披露该信息。

3.3.2 人权尽职调查程序

各公司开展人权尽职调查，并公开报告中简要披
露人权尽职调查的流程、面临人权问题风险的
群体、公司实际或潜在的人权问题及风险勘查
的证据。或在官网可持续发展网页上披露人权
尽职调查的详细情况。

指标

最佳
实践

3.3.3 人权评估各

公司在过去3年中，积极对潜在的人权问题进
行评估（对自有运营、承包商和一级供应商及
占有超过10%股权的合资企业开展人权评估）。

指标

最佳
实践

3.3.4 人权缓解和补救各

公司在明确自身的人权风险及问题的基础上，开
展人权缓解与补救行动，并在公开报告或公司网
站上披露为减轻人权风险而实施的流程，具有缓
解计划的网站数量以及采取的补救措施的类型。

指标

最佳
实践
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人权 - 提升建议及行动内容

建立人权管治架构

员工人权保护培训

◼ 建议未来考虑建立人权管治架构，将人权相关工作纳入现有委员会的工作职能中，负责监督和管理对人
权标准的遵守情况，并执行人权管理计划，落实集团人权实施措施及管理制度的推行与实施，识别、管
理和分析人权相关事宜及风险；

◼ 负责人权相关工作的委员会定期根据公司政策《企业行为准则》对所有项目开展人权审查，委员会主任
负责向董事会汇报人权相关事项，通报任何重大事项或事态发展。

◼ 组织部和各子分公司按要求分别对所有员工开展人权保护相关培训；
◼ 参考SA 8000标准，优化相关员工管理办法，并就其中的防止童工与强制劳工、自由权、反歧视、预防

惩罚性措施和原住民保护政策等内容分别明确并披露公司本部和子分公司培训内容、培训时长等要求。

制定暴力和冲突政策

◼ 制定反对暴力和冲突的相关政策，或制定人权政策在其中加入反对暴力和冲突的相关条款，在报告商业
道德章节中公开披露。如《中国神华能源股份有限公司人权保护以及反暴力与冲突政策》

◼ 建议首年按照先修改相关内部审计制度，建立商业道德内部审计的相关制度、规定；
◼ 次年调整内部审计相关工作政策，审计内容增加“商业道德”部分；
◼ 分阶段开展覆盖所有经营单位的内部商业道德审计，披露审计结果及提升计；
◼ 对供应商的商业道德开展审计。

制定暴力和冲突政策
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《中国神华能源股份有限公司人权保护以及反暴力与冲突
政策》

政策目的

中国神华在进行商业活动和企业运营的相关活动时尊重运营地有关人权与反暴力冲突的准则及法律，并承诺对承包商、供应
商和商业伙伴采取相同的标准。

适用范围

本政策适用于中国神华全体员工、承包商和供应商，包括境内外所有的下属公司。

政策承诺

尊重和保护员工合法权益，倡导奉行平等、非歧视、多元化的用工政策，公平公正对待不同国籍、种族、性别、宗

教信仰和文化背景的员工。

禁止雇佣童工，并坚决反对任何雇用童工的行为。

高度重视人身自由，在业务经营中、为业务提供支持时或在产品制造和分销中，禁止以任何方式对员工进行强制劳

动或非自愿劳动。

承诺对所有员工给予尊严与尊重，禁止对员工采取任何形式的暴力惩戒.

致力于为所有员工打造安全的工作环境，致力于减少在工作场所及商业活动中发生的暴力。

对员工、承包商及供应商在业务经营中、提供支持时或在产品制造和分销中进行人口贩卖的行为采取零容忍。
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